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 استخراج(معرفی مهندسی معدن )

 
 استخراج معدن  شیمعدن گرا  یمهندس یرشته کارشناس یمعرف

  ی معدن تا فرآور   کی را که از اکتشاف    ییمعدن علم و روش ها  یمهندس

معدن  م  یمواد  م  یشامل  بر  در  همردیگ یشود،  که  آنجا  از  مواد    شهی. 

بوده اند، کشف و   ازیمختلف مورد ن  عیصنا  هی به عنوان مواد اول  یمعدن

 باشد.  یسال هاست که مورد توجه انسان ها م زیاستخراج آن ن 

 کند.   یم   تیترب  ی معدن آنها را به خوب  یبه متخصصان و کارشناسان مربوطه است که رشته مهندس  ازین  زیکار ن  نیا   یبرا

با  یرشته  مهندس   انیدانشجو باشند.   یقو  کی زیو ف  یاض یسخت باشند و در دروس ر  طیآماده کار در شرا  دیمعدن 

ساخت تونل، اکتشافات   ، یختمان سازسا  ، یسد ساز  یاز پروژه ها  یار یبلکه در بس  ستیمحدوده کار آنها تنها در معادن ن

 است.  ینفت و گاز و... وجود آنها ضرور عیصنا

 باشد.  یاستخراج معدن و اکتشاف معدن م  شیدو گرا یدارا ی در اغلب دانشگاه هارشته در سطح کارشناس نیا

 حال ما به طور اختصار به گرایش استخراج می پردازیم . 

 :  استخراج معدن شیگرا

 یاصل  یاز بخش ها  یسنگ شکن   ندیو اغلب فرآ  یو باربر  یریخرد کردن سنگ ها، بارگ  یبرا  یآتشبار  ، یحفار  اتیعمل

 استخراج است.  شی کار مهندس معدن با گرا

 

شرا مانند  مختلف  عوامل  به  توجه  با  معادن    ، یفن  طیاستخراج 

  ی نی زم  ریز  ایبه شکل روباز    معدن و...   یدسترس   زانی، م  یاقتصاد

دانشجویان  یم  انجام گرا شود.  با  معدن  مهندس    ش یکار 

استخراج است. استخراج معادن با توجه به عوامل مختلف مانند 

معدن و... به شکل روباز    ی دسترس  زانی ، م  یاقتصاد  ، یفن   طیشرا

در   یمانجام    ین یزم  ریز  ای معدن  استخراج  دانشجویان  شود. 

هایی مانند حفاری، آتشباری، نگهداری، ترابری و اصول    زمینه 

 بینند. های مواد معدنی آموزش می   اصول طراحی معدن و فراورده   بینند. های مواد معدنی آموزش می  طراحی معدن و فراورده 

 :معدن استخراج  ش یگرا ی تخصص دروس 

ماشبرق  ی مهندس  یمبان   و  ی کارتوگراف  ، ی شناسن یزم  برداشت   ، ی شناسسنگ   ، ی شناسیکان  ، ی حرارت  یهان ی، 

   ، معادن در ی ، ترابرو تونل  چاه  حفره  ، ی و آتشبار ی ، چالزنمعدن د یبازد ر، یذخا ی ابیو ارز  اکتشاف اصول ، ی فتوژئولوژ

  ، یمعدن  ی بردارنقشه  ، ی ن یرزمیز  استخراج   یهاروش   روباز،   استخراج   یها، روشدر معادن  ه ی، تهودر معادن  ینگهدار        

 . معادن ی طراح ، اصولدر معادن یفن خدمات ، یی آرا، کانهدر معادن یآبکش          
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 :  لازم ی هایی توانا 

 انجام  ن یرِزمیدر ز   یبردار مانند نقشه  معدن   یاز کار مهندس   یبخش  چون 

و    داشته   ی خوب  یی توانا  ی از نظر جسم   دیبا  رشته   ن یا  ی دانشجو   شود، یم

 دور افتاده   در نقاط  از شهر و گاه   در خارج   شتریب   را که  کار در معدن  قدرت

 _رشته   ن ی دختر ا  ان یدانشجو   شتریب  ل ی دل  ن یهم  به باشد.   قرار دارد، داشته 

 معدن  ی طراح مراکز و  هاشگاه یآزما در آنها که از  ی از تعداد معدود ریغ به

  را یز  برخوردار است   ی ادیز  ت یاز اهم   رشته   نی در ا  ی اضیر  است   ی . گفتنشوندی روبرو م  یکار  با مشکلات  _  کنندی م  ت یفعال

 داد. انجام توان ی را نم معدن و اکتشاف  استخراج محاسبات ، یاضیر ی هااز مدل استفاده  بدون

  : رانیدر ا ی شغل ت یموقع

  یدرصد  15رشد    به  نهیزم  نیدر ا  دیبا  که  م یهست  یدرصد  6/ 5رشد    یدارا   بطور متوسط   معدن  حاضر ما در بخش  در حال

 افتنی  راه   . چرا کهم یدار   مبرم  ازین  ی فرآور  نهیدر زم  بخصوص   ن یآفری تکنولوژ  کارشناسان  رشد به  نیا  به  دن یرس  یو برا  م یبرس

 ازمند یما ن  . امروزه   مقدور خواهد بود.   یمعدن  محصولات  و استاندارد کردن  تیفیک  کنترل  ق یتنها از طر  یجهان  یبازارها  به

بتوان  م یهست  معدن   یمهندس  مند و خلاق علاقه   لان یالتحصفارغ و   شاهد رونق   ، یخارج  کارشناسان   به  یوابستگ  بدون  م ی تا 

 نهیدر زم  نفت   در وزارت   توانندی م  و فلزات  معادن  بر وزارت   علاوه   رشته   نی ا  لان ی التحص. فارغم یباش  بخش  ن یا  صادرات  ش یافزا

مترو و    ها، شرکتها و تونل راه   ی حفار  ی برا  یو ترابر  راه   وزارت   یهاکارگاه   ، ی ن یرزمیز  یهاآب  نه یدر زم   روین  وزارت   ، ی حفار

 .کار شوند به مشغول ی اتم  ی انرژ سازمان کار شوند.  به مشغول ی اتم  ی انرژ سازمان

 : لانیالتحص فارغ  ییو توانا نقش

به طراح  نیا   لانیالتحص   فارغ قادر  ا  یرشته  و  به عنوان    یفا یمعادن  نقش 

  ی ها  تی فعال  یو اجرا  یدر معادن هستند. آنها قادر به طراح   ییمهندس اجرا

توانند    یم  نیو نظائر آن بوده و همچن  یزهکش  ه، یمرتبط مانند انفجار، تهو

برا   نیهم   بایتقر  را  ها  ینقش  و    ی نیرزمیز  ی پروژه    ی ها  وژه پر   ا یمشابه 

 . رندیبه عهده گ یسطح   یعمران  . رندیبه عهده گ  یسطح   یعمران

 : خچهیتار

استفاده   یدر پ   لادی از م  شیسال پ  4000از آن است که بشر از حدود    یحاک  نه، یزم   نیانجام شده در ا  یها   یو بررس  مطالعات

  سال    3400حدود    انیو استخراج، توسط مصر  یمعدنکار  اتیعمل  نیاز سنگ ها وکانسارها بوده است. نخست  یو بهره بردار

  اتیصورت گرفته است. پس از آن، عمل نسولا یپن نایمنطقه س رد روزه یسنگ ف یجهت بهره بردار لاد، یاز م شیپ         

 طلا، نقره، آهن، سرب در نقاط مختلف جهان انجام شده است.  لیاز قب یجهت استخراج فلزات  ، یگوناگون معدنکار           
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قد  ها  ، یمیمعدنکاران  روش  از  گذشته  از   ییابتدا   یدر  استفاده  مانند 

جهت استخراج معدن بهره   یاستخوان، چوب، سنگ و روش آتش افروز

و خرد کردن    یروش ها از جمله روش آتش افروز   نی از ا  یبرده اند. برخ   یم

ن  اواسط قرن نوزدهم  با گذشت زمان،    است.   افتهیادامه    زیسنگ ها، تا   .

در استخراج معادن    می عظ  یانقلاب  جادیفجره باعث ا اختراع باروت و مواد من

ددیگرد اختراع  از  پس  ها  تینامی .  روش  نوبل،  انفجار   ییتوسط  مانند 

و    افتی  یادیرواج ز   یتوسط معدنکاران جهت استخراج مواد معدن  تروسلولزیو ن  نی ری سیتروگلین  بی و استفاده از ترک  تینامید و  نی ریسیتروگلین بی و استفاده از ترک  تینامید

 . دیحاصل گرد یدنکاردر صنعت مع یری چشمگ شرفتیپ

 دهند: یم یجا ریاستخراج معدن را در دو گروه ز یها و روش ها کیامروزه در سراسر جهان، تکن

 ی روش استخراج سطح ـ 

 ( ین یرزمی)ز یسطح  ریروش استخراج ز ـ 

اصطلاحا    ایمانده    یدسته، رسوبات برجا   نیکرد. اول   یبند  می تقس  یتوان به دو دسته کل  یمورد هدف را م  یمواد معدن  نیهمچن

و و رسوبات   یساحل  یهارودخانه، شن  یهااست که در شن   یارزشمند   یدسته، شامل مواد معدن  نی . ا  هستند.   یپلاسر  ریذخا

   ی معدن   یهادانه    ای  ها و  ه یها، لا  شود که در رگه   یگفته م  ی باشند. رسوبات لود به مواد معدن  یم  ( موجود lode depositsلود )

تخته سنگ ها پراکنده شده اند. هر   یدر توده ها  یطور کل  که به

معدن کانسار  نوع  و    ی دو  پلاسر  روش    ایشامل  دو  هر  به  لود، 

از مواد،   یبرخ  باشند.   یقابل استخراج م  ، یرسطح یو ز   یسطح 

بس کم  یاریمانند  عناصر  زم  ابیاز  پوسته  اوران  نیدر  با   وم، ی و 

م  یاز جمله شستشو  یرمتداولیغ  یها  روش  استخراج    ی درجا 

روش ها در آن است که در روش   ریروش با سا  نی ا  زیتما  گردند. 

معدن چه در سطح   یبه حفار  یازیگونه ن  چ یدرجا، ه  یشستشو

ز  در  چه  زم  ریو  ا  ینم  ن ی سطح  کمک  به  تنها    ن ی باشد.  روش، 

پتاسیم پتاس،  مانند    م یسد  د، یکلر  میتوان مواد محلول در آب 

 سولفات را استخراج نمود.   میو سد د، یکلر

 .سولفات را استخراج نمود میو سد د، یکلر میسد د، یکلر می توان مواد محلول در آب مانند پتاس، پتاس  یتنها م

 : یاستخراج سطح   روش

 در   یاز مواد معدن  ٪۸۵باشد. حدود  یم یاستخراج معدن، استخراج سطح  یروش ها  نیو متداول تر   نیتر  ج یاز را  امروزه 

 در اواسط قرن شانزدهم مورد   کی تکن ن ی . اشوندی روش استخراج م نی به ا  یعی به جز نفت و گاز طب کایکشور آمر         

 استفاده قرار گرفت.            
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  ی ادیز   تیاز محبوب  ، یشمال   یکایدر آمر  ستمیدر طول قرن ب  یمعادن سطح 

از معادن   شتریمتحده ب  الاتیکه هم اکنون در ا  یبرخوردار گشت؛ به گونه ا 

در    کنند.   یم  دیکشور را استخراج و تول  نیا  ازیزغال سنگ مورد ن  ، یسطح 

سنگ معدن، پوشش    ریبه ذخا  یاب یبه منظور دست  ، یروش استخراج سطح 

سنگ بستر برداشته    یها  هیلا  نیو همچن  یمنطقه و گل و لا  یسطح   یاهیگ

امر    نیا   یبرا  ن، یآلات سنگ  نیاز ماش  ، یمعادن سطح   شتریشوند. در ب  یم

، جهت استخراج مواد   یچرخ سطل  یکیمکان یها  لیب ایو   نیدراگل یها  لیمانند ب یبزرگ یدر مرحله بعد، از دستگاه ها شود.  یاستفاده م

 .شود یاستفاده م یمعدن

 : یسطح   یاستخراج معدن با روش ها بیو معا  ایمزا

 :اشاره نمود  ریتوان به موارد ز یم ی سطح  یاستخراج معدن به روش ها یایجمله مزا  از

 :کمتر یمال  یها نهیو هز یاقتصاد یصرفه بالا-

  …و   یرسطح ی ز یکمتر نسبت به روش ها  یها تیمحدود  لیروش، به دل نیاز آن، ا  یناش یها نهیهز  یاحتساب تمام با

 باشد.   یو استخراج م یحفار یها ندیانجام فرا یبرا  یو بودجه کمتر هیسرما ازمندنی

 :  ینیرزم یاستخراج ز  یتر بودن نسبت به روش ها   منای  –

و    ردیگ  یانجام م  نیسطح زم  یاستخراج در بالا  ندیعلت آن است که تمام فرا 

  ی آلودگ  لی است که به دل  ی روش، خطرات  نیا   ب یتلفات و از جمله معا جهیدر نت

 ب ی کند. تخر  یم  جادیا  ستی ز   طیسلامت انسان و مح   یبرا  یط یمح   ستیز  یها

 ی ها  یماریب  ه، شد  جادیا  یصوت   یآب ها، آلودگ  یهوا، آلودگ  یآلودگ  ستگاه، یز

باشند.خطرات   یروش ها م  نیاستفاده از ا   یاز اثرات منف  یهمگ  یو عروق   یقلب

 کند.  یم  دیانسان را تهد یکمتر

 :باشند  یم ری شامل موارد ز یاستخراج سطح  یانواع متد ها

 (quarrying) یاستخراج معدن کوار روش،  (Open-pit Mining)  معدن روباز استخراج

 (Mountaintop Removal) استخراج برداشتن قله کوه  روش،  (strip mining) یاستخراج رگه ا  روش

 (Highwall mining) بلند واره ی استخراج د  روش

  ( : ین یزم ری) ز  یرسطح یمعدن به روش ز استخراج      

    به عمق   یابیاستفاده از شافت جهت دست   ا یمعادن، از حفر تونل و    یرسطح یاستخراج ز   ی معدنکاران در روش ها           

 برند.   یاستخراج سنگ معدن بهره م تایو نها نیزم          
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طر   ، یمعدن  یهاسنگ  و تونل    نیا   قیاز  ها 

باطله   یهاشده و تخته سنگ   یها فرآور شافت

زم  ز، ین سطح  به  دفع،  م  نیجهت   ی منتقل 

  ی م  را   یرسطح یاستخراج ز  ی. روش ها   شوند. 

 و   یابیدست یهاشافت  توان با توجه به نوع 

 یانواع آن ها م یکرد. در ادامه به بررس یبندطبقه  ، یبه کانسار معدن دنیرس یاستفاده شده برا یهاروش  نیهمچن

 .میپرداز 

 ( Drift mining)یافق  استخراج

 (Slope mining) دار بیش  استخراج

   ( Shaft mining) یعمود  استخراج

 :باشند ی م  ریز یها  کیسخت و نرم دارد که شامل تکن یدر انواع بسترها یگوناگون یروش استخراج، متدها نیا

 (Room and pillar) ه یاستخراج اتاق و پا   روش

 Vertical Crater Retreat ای VCR استخراج  روش

 (shrinkage stoping) یااستخراج انباره   روش

 (Stope and Pillar) هیاستخراج کارگاه و پا  روش

 longwall mining استخراج  روش

 Cut and Fill استخراج  روش

 (Sublevel Stoping) یاستخراج از طبقات فرع  روش

 (Block Caving) یبلوک بیاستخراج تخر   روش

 : منابع

iranestekhdam.ir 

armico.ir 



.شاول ها  ردیگ یسخت و اغلب در معادن روبازمورد استفاده قرار م   ی سنگها  یر یبارگ   ی است که برا  یکیمکان  ل یاز مجموعه ب  ی شاول نوع

بخش    ک یروباره برداشته شده و در    ی. در روش نوار رند یگ  یمورد استفاده قرار م  ی و کاواک  یبه روش نوار  یسطح  یدر استخراج ها

  ی برده م  ی گر یشده و به قسمت د  ی ریبارگ  ی گرید  نیماش   له یروباره بوس   ریز  ی شود و ماده معدن  ی م  خته ی مجاور ر  ی استخراج شده قبل

  ی و ساختمان ها   یبالاتر از آن را دارند.شاول ها انواع مختلف  ای  نیماش  ییستایمواد واقع در سطح ا  ی ر یکندن و بارگ  یی شود.شاول ها توانا

 .شوند یداده م حیرند که در ادامه توضدا  یمتفاوت 

 کوماتسو  PC4000شاول 

 6.55عرض دستگاه )متر(: .1

 8.26)متر(:  نی کاب  یارتفاع دستگاه تا بالا.2

 6.245)متر(:  ری طول زنج .3

 12)متر(:  ی ریحداکثر ارتفاع بارگ .4

 400(:  متری طول کفشک )سانت.5

 22استاندارد پاکت )متر مکعب(:  .6

   6400, 1360(: تریمخزن سوخت )ل تی.ظرف7

 شود؟  یساز ی بوم رانیتا به حال از دستگاه شاول در ا ایآ

شاول موجود در کشور در هپکو ساخته شد و در حال حاضر در معدن مس سرچشمه    ن یبه عنوان بزرگتر  P&H  ۲۱۰۰شاول    بله،باکت 

باکت در    زیسا  نیبار ا  نیاول  یبزرگ کاربرد دارد،برا   ی دامپتراک ها  ی ریمعدن و بارگ  حمل سنگ   یدستگاه برا  نیدر حال کار است. ا

 .شد  یساز ی شرکت بوم نیکشور توسط هپکو ساخته و توسط ا

دستگاه    ک یکه    یاست، زمان  د یدر هپکو قابل تول  ینمونه مشابه خارج  متیسوم ق  ک ی  ا یمعادل نصف    یمتیبا ق   ۲۱۰۰باکت شاول    نیا

دارد و    ریو تعم  میبه ترم  ازیشود و ن  ی فرسوده م  ه ی دستگاه اول  یوارد شود، چراکه پس از مدت  ز یآن ن  دکی  د یشود، با  یباکت وارد کشور م 

  ن یا  نیتام  ی آن، از هپکو برا  مت یدستگاه و مشکلات واردات و ق  ن یبودن ا  ییکایو آمر  م یشود، اما با توجه به تحر  ه استفاد  دک یاز    د یبا

  ی دستگاه   نیچن  د یموجود در هپکو موفق به تول  یو ساخته شد و دانش فن   یباکت شاول طراح  نیاساس ا  نیکمک خواسته شد، بر ا  ازین

 دارد.  یی کارا آن  ییکایربه مانند نمونه آم قای شد که دق

  انواع شاول ها 

 .باشد ی مترمعکب م40تا7 نیآنها ب  تیو ظرف شوند یبه کار گرفته م ی سطح ی.شاول استاندارد:در معدنکار 1

 .شودیم یدارند و دکل آنها بسته به نوع جامشان طراح ی دکل بند:دکل بلندتر و جام کوچکتر ی شاول ها.2

 .باشد یدرصد بزرگتر م75آنها    لیتفاوت ب  نیبا ا ی بارکننده زغال سنگ:همانند استاندارد هستند ول ی.شاول ها3
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 شاول  : آلات ن یماش



  ساختمان شاول

 .شده است لیثابت تشک یدهد و از دو بخش ارابه و شاس   یم  لیقسمت ساختمان شاول را تشک  نیتر نی بخش پائ نی:ایاصل یشاس .1

درجه دوران    ۳۶۰تواند حول محور تا   یثابت قرار گرفته سوار شده و م یشاس  ی که رو  یمحور قائم  یبر رو یشاس  نیمتحرک:ا یشاس  .2

 .قرار دارند  یشاس  نیا ی بر رو یریبارگ  زات یو تجه لیوسا  هی کند. کل

 : عبارتند از؛ یریبارگ زاتیتجه.3

 دکل .1

 ل یب ایصندوق  ایجام .2

 دکل  ی بازو.3

 ل یب ی بازو.4
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 سیرجان  گوهر ترابر  و نقلحمل   معرفی شرکت

شررکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سریرجان )سرهامی  

و در جهت تامین    1389/10/20در تاریخ   2874عام( با شرماره ثبت  

اهداف کلان شررکت معدنی و صرنعتی گل گهر در حوزه حمل و نقل،  

تاسریس شرد. این شررکت پس از ادغام با شررکت نماد ریل گسرتر )که  

ن متعلق به گهر ترابر بود( به یکی  درصرد سرهام آ 98پیش از این هم  

از بزرگترین شررکت های حوزه حمل و نقل ترکیبی در کشرور تبدیل  

 450گردیده اسرت. تعداد پرسرنل و کارکنان شررکت هم اکنون حدود  

همچنین این شررررکت در بورس کالا با نمراد حگهر به  باشرررد.نفر می  

 .خوبی درخشیده

رترین گواهینامه ها در  گهرترابر مفتخر اسرت که موفق به کسرب معتب

از کیفیت بالای عملکرد و اسرتاندارد حوزه کاری خود شرده که نشران 

 .داردهای بین المللی این مجموعه 

 حمل و نقل ریلی 

گهر به مقاصد  مبدا سایت معدنی گلمیلیون تن مواد معدنی شامل گندم و کنسانتره از    ۳.۲واگن لبه بلند معدنی در سال حدود    ۷۱۴ناوگان ریلی گهر ترابر با داشتن  

 . فولاد هرمزگان و فولاد کاوه و همچنین حمل محموله های صادراتی گل گهر را بر عهده دارد

 ای و داخلی حمل و نقل جاده 

ای شروع به فعالیت کرد و در سال  و تریلر های مربوطه در بخش حمل و نقل جاده   G380دستگاه کشنده کامیون اسکانیا    ۱۰۰با خرید    ۸۹شرکت گهر ترابر در سال  

کند و در سال  و تریلر های مربوطه، ناوگان را در بخش جاده تقویت کرد به طوری که اکنون در منطقه عرض اندام می  G 410دستگاه کشنده اسکانیا    ۲۰۰با خرید    ۹۶

دیگر و در حال حاضر  دستگاه کامیون بنز    ۳۹با خرید    ۹۹چرخ بنز در بخش داخلی نیز فعالیت را آغاز کرد. شرکت در سال  دستگاه کامیون ده    ۵۰با خرید تعداد    ۹۳

 دستگاه تریلر دیگر هم در دستور کار دارد. 100خرید  و همچنین طرح    کامیون ده چرخ بنز فعالیت دارددستگاه  350

 حمل و نقل سبک 

گهر سیرجان به جهت تأمین اهداف گل گهر و انتقال نیروهای این شرکت، فعالیت را در زمینه آغاز  در منطقه گل  ۹۴سال    شرکت در بخش حمل و نقل سبک یکم آذر

 کرد و مامور به انتقال شرکت های گهر روش، توسعه آهن و فولاد گل گهر و نظم آوران صنعت و معدن گل گهر نیز شد. 
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 مصاحبه

 ی معدن یبانو  کی  یمصاحبه و معرف 

 مهناز میرزایی               

 یهم سخت  اشی  شگی هم  یآن خطرها  با   سنگ  غالزهم معادن    نیب  نیو در ا  کندیتا آسمان فرق م  نیبا معادن روباز از زم   ینیرزم یقصه معادن ز

خانم مهندس  ،  سنگ کشور    غال ز  ینیرزم یکار در معادن ز  معدن  ی بانو  نیاول  کار  و شروع به۱۳۸۴به سال     میروی اما م   کند، یکار را دوچندان م 

در   ینیرزم یمعادن ز در خود را تیبودند که فعال یخانم نیسنگ سراپرده را بر عهده دارند، اول غالزمعدن  استیر اکنون هم که ییرزایمهناز م 

 .مینینش  یمعدنکار م  یبانو   ن یصحبت ا  یمواجه شدند. با هم پا  یمتعدد یها  کشور آغاز کردند و با چالش

 د؟ ییبگو  ییرزای خانم مهناز م   از

  سانسیدر مقطع ل۱۳۸۴   سال  .معادن خودش کشاند  یکه مرا هم به واد  یمعدن  ی آمدم. شهر  ایدن  در شهر زرند استان کرمان به۱۳۵۹سال   

 ی ها  تیموقع  نیدنبال کار گشتم و در ب  به  یلیالتحص  از فارغ  پس  .شدم  لیالتحص  استخراج از دانشگاه باهنر کرمان فارغ   شیمعدن گرا  یمهندس

نگذاشته بود، هر چند    ینیرزم یدر معادن ز  تیپا به عرصه فعال  یخانم  چیرفتم. آن زمان ه  ینیرزم یز  در معادن  تیمعدن، به سراغ فعال  یشغل

در عرصه کار   ی خانم  ین یرزم یبودند، اما در شهر زرند، چه در معادن روباز و چه ز  تیدر مس سرچشمه مشغول به فعال  یشناس  ن یزم   یها   خانم

 ای آ  نمیبگذارم و بب  یواد   نیکرد که پا به ا  جادیرا ا  لازم  تیمحور من جذاب  چالش  هیروح  ی موضوع خودش برا  نیمعادن حضور نداشت. ا   ییاجرا

 نه؟   ا یبخش موفق عمل کنم    ن یدر ا  توانم یم 

کار   یکه اگر از پس سخت  گفتم  را انتخاب کنم. آن زمان با خودم  ی نیرزم یمعادن ز  ،یکار  یها   نهیگز  نی من منجر شد که ب  ادیعلاقه و پشتکار ز

سخت و    یکنم. حوزها  تیحوزه فعال  نی و در ا  میایبرب  ها  یسخت  پستوانستم از. خوشبختانه  دهمیو ادامه م   مانمیم  م، یایبرب  یبخش معدن  نیدر ا

معادن، خودش   نیعنوان خطرناکتر  سنگ هم به  غالزمتفاوت است و معدن    اریبس  ینیرزم یز  معادندر معادن روباز با  تیچرا که فعال  ر،یگ  نفس

 .کردیاضافه م  کار  یبه سخت

 ر یمس  ن یاند و در ادامه ا  رفته یپذ  مرا   یکار  ط یشرا  زیهمسر و فرزندانم ن  گذرد، یمشترک من م   یدهه از زندگ  کی از    ش یکه ب  ز یحال حاضر ن  در

 . اند دهید  کیمن را از نزد  ی کار  طی ساله، مح۹دختر     کیساله و  ۳پسر     ک یفرزندانم،    یکنار من هستند. حت

 است؟  با گذشت زمان کم شده  ی معدن تی از علاقه شما به فعال ایو آ  دیمند شد علاقه یبه معدنکار یچه زمان

خودم بود. به   یها  دهی و شن ها  دهیدداشتند، اما عمده علاقه من نشات گرفته از  تی و عمو بنده در معدن فعال  ییدا  ر ینظ  یاقوام من افراد  نیب  در

به   ی آموز در زمان دانش  رو  ن یداشت. از ا  یخاص  تیجذاب  م یبرا  سنگل  غازکارگران معادن    یغالزچهره    دنید  یدارم که در دوران کودک  ادی

من قرار داشتند.   یانتخاب   تیبرق در اولو  یمعدن در کنار مهندس  یمهندس  یها رشته  زین  یدانشگاه  معدن علاقه شدم و زمان انتخاب رشته

نفره ۲۶از کلاس     ز ین  دانشگاهاز یلیتحصال شوم. پس از فارغ  لیبود که در رشته معدن دانشگاه باهنر کرمان مشغول به تحص  ن یا رشیپذ  جهینت

 ییراجرایآنها در امور غ  شتر یشدند و ب  تیمعدن وارد فعال ییاجرا  در حوزه  یشمار  بودند، تعداد انگشت  یربوم یغ   یآقا که همگ۲۰خانم و   ۶ما،  

رشته، اما هرگز در   ن یخاص ا  یها   یبا تمام سخت  معدن شدم   یی بودم که وارد کار اجرا  یافراد معدود جزو  زیهستند. من ن  تیمشغول به فعال

 هیرشته معدن با روح  یهمخوان  لیدل  به   زیدر معدن ن  یی اجرا  تیانجام فعال زمانسرد نشدم. در  دل  ام  یلیخود، از رشته تحص  یلیدوره تحص

 .علاقه همچون گذشته وجود دارد  نی ام که بخواهد مرا دلسرد کند و همچنان ا  احساس نکرده   را  یخاص  یو آزردگ  یمن، خستگ
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طوریکه یکبار در زمستان در اثر حادثه خودسوزی   در معدن حضورداشتم، به  آن روزها چون بیشتر فشار کار روی من بود گاهی تا دیروقت

ساعت بود و گاهی به ۱۲صبح مجدد به معدن رفتم. در واقع آن روزها حداقل ساعت کاری من    ۵/۵شب به خانه برگشتم و ساعت  ۳ساعت  

مردانه ،  چالش آن روزها، همان جوترین    سخت  .شب بود۹های که ساعت پایان شیفت دوم آن تا    روز نیز میرسید. فعالیت دو شیفت   ساعت در۱۶

بود. برای آنها خیلی عجیب بود که یک خانم در معدن زیرزمینی مشغول به   معدن و عدم پذیرش حضور من از سوی کارگران و پرسنل معدن

 ضور یک زن در معدن،کاران ح  ها دستور یا فرمانی بدهد. چون برای معدن  ها به آن  عنوان مسئول آن  بخواهد به  فعالیت شود و حتی همین خانم 

شدم. این مسئله هم منجر شد  آن هم معدن زیرزمینی قابل قبول نبود و این بزرگترین چالشی بود که من در شروع کارم در معدن با آن مواجه

 دهند. البته من نمها هم میتوانند کار سخت معدنی انجام ب  خانم  که من انرژی زیادی را صرف کنم تا این دیدگاه را تغییر دهم و اثبات کنم که

ها، برخی آقایان نیز توان فعالیت در    را بپذیرند، چرا که بارها مشاهده کردم که نه تنها برخی خانم  گویم که همه میتوانند سختی کار معدنیی

کاری، ساعت   اردلیل توسعه کار و جذب نیروهای توانمند و کم شدن فش  با این وجود، آن روزها گذشته و در حال حاضر به   .ندارند  معدن را 

 .غروب به خانه بازمیگردم۵صبح سرکار میروم و حوالی ساعت  ۶/۵

 عنوان یک خانم مهندس در معدن پذیرفتند؟  چه کارهایی انجام دادید که معدنکاران حضور شما را به

مدیریت برخورد و ارتباط بسیار مهم   کنیم، چرا کههای ما باید بدانیم که با هر فرد متناسب روحیات او رفتار    در ابتدا باید بگویم که در کار حرف

زیردست ما بسیار اثرگذار است. روزهای اول به کارگران بسیار سخت   های ما از سوی پرسنل  و کلیدی است و کسب این مهارت در پذیرش حرف

لبته باید خاطرنشان کنم که خانمها باید العمل نشان میدادم .ا اگر کارگری را بیکار میدیدم، سریع عکس  گیری از این جنس که  میگرفتم. سخت

من نیز بیان میکرد که شما   ویژه در روزهای شروع کار بسیار اهمیت دارد .کارفرمای کاران پرهیز کنند، این مسئله به درگیری لفظی با معدن از

رفاق ا  آنها  به   ماه  پایان  در  وجود  این  با.  میکردم  رد  …کمکاری، غیبت و    رو من نیز برای آنها  با نوک خودکارتان کار خودتان را انجام بدهید. از این 

 هایی را در پایان کار دارم و همین مسئله در کنار آمدن آنها با مسئله فعالیت من در معدن  که من عطوفت  میکردم. آنها هم متوجه شده بودند

 . اثرگذار بود

بتوانید از پس فعالیت در اینجا   آمد و گفت »که ما فکر نمیکردیم شما به خاطر دارم که یکی از پرسنل معدن بعد از گذشت یک سال پیش من  

شنوی داشته   بگوییم که نباید مدیر خانم باشد و نباید از خانم حرف  بربیایید و تنها فکر ما آن زمان این بود که فقط در برابر شما جبهه بگیریم و 

 . باشیم

رو کارگران   بیشتر است. از همین  های فکری  تر باشد، این محدودیت  محیط کوچک  البته این تفکر در افراد ناشی از فرهنگ ماست و هر چه

بعد از گذشت یک یا دو سال بسیاری از مشکلات پرداختی و حقوقشان   معدن هم همین دید را به من داشتند. اما خود همان افراد شاهد بودند که

 اما در مقوله حق و حقوق مدافع آنها  رمیگیباور برسند که اگر چه من در کار به آنها سخت م   نی که آنها به ارا رفع کردم. همین موضوع باعث شد

 . کنمینم  ییزورگو  یریو به تعب  کنمیاهداف خودم فشار وارد نم یو به آنها برا  هستم

 د؟ یکرد یم تی خود را تقو  زه یچطور انگ ریمس یهای در لحظات خستگ

 

 

ترین چالش آن زمان شما چه بود؟  روزهای شروع به کار شما چگونه گذشت و سخت  

 
کیلومتر با ۵۰صبح به معدن میرفتم .معدن حدود  ۵/۵بوس کارگران و ساعت    وایل کار باید با مینیا

طوریکه باید در    بوس هم از خانه دور بود، به   فاصله داشت. از طرفی مسیر حرکت مینی  خانه ما 

  مینی متری را پیاده طی میکردم تا به مسیر حرکت۵۰۰تا  ۴۰۰ زمستان مسیر  های تاریک  صبح

بوس مرا همراهی میکرد و من اولین   ینینیز مادرم تا محل عبور م   بوس برسم و برخی از اوقات

 کسی بودم که وارد مینی بوس میشدم 
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خودش   ی را برا  یی ها  و چرا   شودی م   زهیاوقات کم انگ  ی خودش گاه  یو کار  یزندگ  ر یدر مس  ی هر کس

که به قلب   شدیکار را انجام بدهم« باعث م   نیا   توانم ی»من م   نکهیشخص من باور به ا  ی . براکندیم   مطرح

با   گرفت، یدر من م   ییسو  و  سمت  یو از آنها عبور کنم. هرگاه هم ناخودآگاه دلسرد  بروم  ها  یسخت

است که دلسرد شوم و با   فیام و ح  تلاش کرده  ارینقطه بس  نی به ا  دنیرس   یبرا   من   که  گفتم یخودم م 

از   کردمیم   افتیدر  ری ادامه مس  یلازم را برا   زهیآن، انگ  یها   ینیریو ش  شده  یط  ر ینگاه به گذشته و مس

 یرفع برخها در عرصه معدن و    باور توانمند بودن خانم  نیهم  جاد یبه ا  توانمیم  زین  ر یمس یها  ینیریش

 جامعه و افراد در خصوص حضور خانمها در معدن اشاره کنم  یشده از سو   جاد یا  یرشیپذ  ی تهایمحدود
از   یلیسال گذشته خ۱۵که     یطور  به  .ها در معدن اشاره کنم  جامعه و افراد در خصوص حضور خانم  یشده از سو  جادی ا  یرشیپذ  یها  تیمحدود

آمده است؟ اما الان   ینیرزم یدر معدن ز  تیفعال  ی است که برا  یخانم  چه  نی جنس که ا  نیاز ا  یی تماشا  ند، یاول کار آمدند که مرا بب  یافراد روزها

 است.   ریارزشمند و دلپذ  اری من بس  ی برا  ها  ی خانم و اثبات توانمند  کی شدن حضور    یعاد  نیهمشده است و  ی مسئله عاد  ن یا  گرید

 

 شده شما وجود داشت؟  یط ریدر مس یت یحما یبازوها ایآ

 روقت یتا د  یگاه  دیاتفاقات من با  یبرخ  لیدل  و به  کردمیدر معدن کار م   فتیصورت دو ش  کار بودم و به  ریمن به شدت درگ  لیکه گفتم اوا  همانطور

از   لیدل  نی هم  بودند، به  رفته یرا پذ  لیتعط  یدر روزها  ی من، حت  ی کار  تیفعالحجم از  نی کنم. خانواده ا  یدگیتا به امور رس  ماندم ی در معدن م 

 کنند  باور را القا  ن یهم تلاش داشتند که به افراد حاضر ا  شانیمن بود. ا  یتیکارفرما پشتوانه حما  زیمحل کار ن  در.خانواده تحت فشار نبودم  یسو

و با دانش  نیآن افراد تکنس  ن یدر ب  معدن  یمهندس لیتحصال من تنها فارغ  ز یداشته باشد. آن زمان ن  تیدر معدن فعال  تواندیم  زیخانم ن  کیکه  

معدن  سیعنوان رئ بعد از گذشت حدود هفت ماه به۱۳۸۵ها منجرشد که سال    و تلاش ها تیحما ن یسنگ سراپرده بودم. ا غالزمعدن  یسنت

 .هستم  تیسمت مشغول به فعال  ن یا  در  کار خود را ادامه دهم و همچنان هم

 

 د؟ یکسب کن دیسال توانست۱۵  نیدر طول ا ییدستاوردها  چه

روز   کی  یکه برا   یطور  )به  پرسنل  مه یکارگران، رفع مشکلات ب  یپرداخت  تیبه آنها اشاره کنم، بهتر شدن حقوق و وضع  ترواریبخواهم ت  اگر

 شیافراد پرکار و کم کار، افزا  ن یب  کیتفک  جادیآنها و ا  تیفعال  زانی م   پرسنل بر اساس( پرداخت حقوق  شود، یپرداخت م   مه یب  زین  یکار  تیفعال

 دیتول  زانی م   ش یاز افزا  یها خود ناش  اتفاق  نی روزها( که ا  ن ینفر ا۳۰۰نخست تا حدود     ینفر در روزها۴۰کار از  یروین  شی )افزا  ی شغل  یها  فرصت

ا   .ندهاستیفرآ  بهبود  و از ا  نیکسب  با روز قبل متفاوت  دوست داشته  شهیموضوع است که من هم  ن ی دستاوردها برگرفته  . باشد  ام امروزم 

دوست   رو  ن یداشته باشد. از ا  وجود  شرفتیو دوست دارم همواره پ  زارمیو کار من بوده است. از سکون ب  یکه همواره سرلوحه زندگ  یموضوع

 شد،یم   دهیمن د  یها  ی و توانمند  لاتیاثر تحص  دیشود. چرا که با  حاصل  یخوب  شرفتیهستم، رشد و پ  تیهم که مشغول به فعال  یداشتم در معدن

 وجود خواهد داشت؟  یکار سنت  معدن کیمهندس معدن و   عنوان  به   من  نیب   ی چه تفاوت  صورت  ن یرایدر غ

 

 در معادن است؟ ها  کننده موانع فعالیت خانم از نگاه شما حمایت کارفرماها و پذیرش فرهنگی رفع آیا

کارفرماها باید این اعتماد را داشته .ها داشته باشند، هنوز به اندازه کافی ایجاد نشده است  از نگاه من اعتماد لازمی که کارفرماها باید به خانم

ها واگذار   فنی به خانم   های مسئول  البته امروزه کار معدنی همانند سمت.  ها هم میتوانند در عرصه معدنی فعالیت داشته باشند  باشند که خانم 

  دلیل  ها واگذار نمیشود. در خصوص ریشه این اعتماد کم، برداشت من این است که به  راحتی به خانم   هنوز به  های مدیریتی  میشود، اما سمت

بربیایند که این مسئله در تمام ها هم میتوانند از پس کارمعدنی    راحتی بپذیرند که خانم  ذات سخت رشته معدن احتمالا کارفرماها نمیتوانند به 

 .تر است  ها پذیرفته  نسبت به ایران بیشتر و فعالیت خانم  کشورها    دیگر  در  کار  معدن  زنان  به   اعتماد  درصد   البته  جهان وجودداردکه
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طوری که   ها هم نباید خود را دستکم بگیرند. به  در کنار اعتماد کم موجود، باید اشاره کنم که خانم

ها باید تلاش کنند آن کار را به نحو   سپارد، خانم  اگرکارفرمایی یک کار اجرایی را به یک خانم می

بدهند تا دیگر حرفی برای گفتن باقی نماند. اگر هم میبینند که روحیه انجام آن کار را   احسن انجام

یادم هست  نند.  سرباز بز  این موضوع را بیان کنند و نباید میانه کار از انجام آن  ندارند، از همان ابتدا 

 زمان کارگزینی، یک نفر از من پرسید که میدانی که باید وارد تونل شوی؟۱۳۸۴که در همان سال 

گفتم بله، معدن زیرزمینی یعنی تونل و من هم آشنا هستم. این درحالی است که دیگر امروز چنین  

جام آن را دارند، هر چند که سخت  ها هم توان ان  ها نمیپرسند، چون میدانند خانم  خانم   سوالی را از

اشد.ب  

باشد؟  آیا تصویب قوانین جنسیتی برای الزام جذب زنان در معدن میتواند در تسهیل حضور زنان موثر  

محسوب کرمان که بهشت معادن   از نگاه من تصویب قوانین با نگاه جنسیتی نمیتواند تاثیرگذاری مثبتی داشته باشد. در حال حاضر در همین

خود را در مرحله آزمایشی شروع کار نشان دهند. حال کارفرما حضور   های   ها میتوانند به کارفرمایان رجوع کنند و توانمندی  میشود، خود خانم 

 راهگشاها نمیتواند چندان در بسترسازی حضور زنان    آنها را میپذیرد یا نمیپذیرد. باید درنظر داشت که الزام کردن کارفرمایان به جذب خانم 

 .باشد

 

 

میدانید؟ و اگر دختر   با وجود تجربه بالای شما در معدن، در حال حاضر کدام موقعیت شغلی حوزه معدن را مناسب زنان

 را به او میدهید؟   کوشی شما را داشته باشد، پیشنهاد فعالیت در معدن شما همین روحیه سخت

 

ها خودشان چه نوع فعالیتی رادوست دارند و در کدام حوزه خود را   مهم این است که خانمها پیشنهاد کرد.    نمیتوان موقعیت خاصی را به خانم

ها،   توانمندتر میبینند. اگر خانمی علاقه و روحیه قویتری دارد میتواند درعرصه استخراج مشغول به کار شود یا با توجه به دقت بالای خانم 

در خصوص توصیه به دخترم نیز من علاقه دارم که فرزند من در معدن فعالیت کند،  .ر شودمشغول به کا  ها  میتواند در حوزه فرآوری در کارخانه

ام،  شده  هایی که من در دوران کودکی و رشد خود متحمل  باشیم که بچه من مثل من نیست، چرا که خیلی از سختی  اما باید در نظر داشته

است. بنابراین اگر روزی روحیه فعالیت در   انتخاب مسیر شغلی آنها بسیار تاثیرگذارفرزند من آنها را نچشیده است و این تفاوت محیط رشد در  

اگر روحیه و توانایی انجام آن کار را داشته باشد و میانه کار از انجام آن کارها  کار معدنی را در خود مشاهده کند، من مانع فعالیت او نمیشوم و

  را که علاقه و پشتکار بسیار مهم است و همان حضور در تونل از نظر جسمانی نیز به یک فردخواهم دادم. چ  خسته نشود، حتما به او پیشنهاد

بتواند در معدن فعالیت خوبی   سختی زیادی را تحمیل میکند. بنابراین توانمندی و علاقه و پشتکار لازم و ملزوم یکدیگر هستند که یک خانم

مکانیکی معدن با من  طوری که مدتی قبل راننده بیل  ده است که قدری فراموشکار شوم .بههرچند این روزها فعالیت زیاد باعث ش .داشته باشد

به من یک پیامک بدهد و یادآوری کند. راننده فردا   صبح ۶/۵ی را فردا برای من بیاورید. من به ایشان گفتم که فردا  یا ه  تماس گرفت که وسیله

من به محض مطالعه آن، داشتم فکر میکردم قرار بود چه چیزی یادآوری شود؟ اما  ،<ی یادآور>صبح صرفا یک پیامک به من فرستاد با محتوای 

 مند باشد و توانمندی لازم را داشته باشد، کار در این  ها علاقه  کاری را دوست دارم و به کسی که به این سختی  تمام این اتفاقات و تراکم 

 حوزه را به او پیشنهاد میکنم 

 



  

 کار کشور چیست؟  م بین زنان معدنسج کلام پایانی شما برای تشکیل شبکه منو 

اند و هم زنانی که  نشده  کار موثر است، هم زنانی که هنوز وارد این عرصه   ی برای هر دو گروه زنان معدنیاه از نگاه من ایجاد چنین شبکه

علاقه لازم برای ورود به عرصه کار اجرایی در معدن   شبکه انگیزه و هاست مشغول به فعالیت هستند. در گروه نخست با ورود به این    سال

 .  ها و کارهای موثرتری در محیط کاری خود انجام دهند  میدهد که بتوانند ایده  شکل میگیرد و در گروه دوم نیز انگیزه مضاعفی رخ

 .از کارها را انجام دهند ات کنند که میتوانند خیلیها خودشان را درگیر کار اجرایی کنند و اثب  و در پایان نیز توصیه من است که خانم

 

 سخن پایانی 

در جامعه مردان هستیم، امید   با انجام مصاحبه، معرفی یک بانوی معدنی، سعی در ایجاد انگیزه برای بانوان و ایجاد فرهنگ پذیرش بانوان،

 .شود  است که با رویکردی بهتر، نگاه دیگری نسبت به حضور بانوان در معادن ایجاد
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 اقتصاد معدن
این کانی در سطح زمین آن را به    توزیع مناسب جغرافیایی  العاده آهن و  آهن یکی از فراوانترین عناصر موجود در سطح کره زمین است. فراوانی فوق   سنگ

اشتغال زایی   ٪20ارزش افزوده در بخش معدن از یک سو و در حدود  ٪50در ایران نیز سنگ آهن با ایجاد .  تترین ماده معدنی فلزی تبدیل کرده اس پرمصرف

ی میزان ذخایر قابل استخراج و بهره برداری سنگ منابع جهان  2019بر اساس گزارش های سال  در این بخش از سوی دیگر،مهم ترین بخش حوزه معدن است.  

 میلیارد تن است. 170آهن در دنیا حدود 

 

 

 

 جهان سنگ آهن در  پراکندگی                                                                                                                                                                       

میلیون تن تولیده   480و  930به ترتیب  2019کشورهای استرالیا و برزیل از بزرگترین استخراج کننده های سنگ آهن در جهان به شمار می روند که در سال    

ها انجام میدهند. برای    ، ریوتینو، واله کاراجاس عمده عملیات استخراج و فرآوری سنگ آهن را در این کشور  BHP Billitonداشته اند. شرکت های بزرگی نظیر

( نیز  ٪50هزار تن میباشد. مرغوب ترین عیار سنگ آهن)بالای  300میلیارد تن و استخراج این معدن  7.2مثال ذخایر سنگ آهن معدن واله کاراجاس در حدود 

 در کشور های برزیل، روسیه ،افریقای جنوبی ،هند و ایران استخراج میشود.

 

 

 

میلیارد تن ارزیابی شده است که به شرح زیر است. بر اساس عملیات اکتشافی در سال های اخیر  5ذخایر احتمالی ایران به میزان بر اساس آمار های ذکرشده،

 میلیون تن ذخیره جدید کشف شده است.  500حدود 

 

     

 

 پراکندگی ذخایر سنگ آهن در کشور ایران

 



  

16 

اد اولیه و  استخراج ذخایر سنگ آهن فوق در کشور از ده های گذشته شروع شده و همچنان  به عنوان یک صنعت بالادستی در زنجیره تولید فولاد کشور، مو  

صنعت را تامین میکند. با توجه به پیشرفت علوم مهندسی و تکلونوژی طرح های توسعه جهت  استخراج ذخایر حتی با عیار پایین  خام واحد های تولیدی این  

 تر طراحی شده است.

گ  صنعت استخراج کانه های فلزی از شرکت های بزرگ و کوچک زیادی تشکیل شده اند. که عمده این شرکت ها در صنعت سنگ آهن ، مس و ذغال سن   

و    گل گهر  و گهر زمین سیرجان ،چادرملو، اپال پارسیانفعالیت میکنند.  از جمله شرکت های بزرگی که در صنعت سنگ آهن فعال هستند میتوان به  

 . در جدول زیر ظرفیت های تولیدی این شرکت در حوزه استخراج ذکر شده است.صبانور اشاره کرد

 

 

     

  

کار و بررسی  همواره برای عملیات های استخراجی و فرآوری مواد معدنی ،شرط لازم مستعد بودن ذخایر و عیار منطقه است ولی کافی نیست، لذا برای شروع 

توجه کافی داشته  امکان سنجی اقتصادی باید به عوامل مهمی هزینه های جاری، سرمایه گذاری لازم و ظرفیت تولید، نرخ فروش ، هزینه های انرژی و ..  

به عنوان مهمترین پارامتر اقتصادی می  نرخ فروش سنگ آهن   باشیم و بر اساس آن ها مدل سازی درستی داشته باشیم. در ادامه به بررسی اجمالی 

 پردازیم.

 نرخ فروش سنگ آهن 

مهمترین اجزای یک صورت حساب مالی میباشند.  در یک مدل سازی ساده اقتصادی و بررسی دخل و خرح یک معدن ، مبلغ فروش کلی و بهای تمام شده      

 برای محاسبه مبلغ فروش اگر بخواهیم خیلی ساده به موضوع نگاه کنیم از رابطه زیر بدست می اید. 

 نرخ فروش ×بلغ فروش = ظرفیت تولید م

صادی در دنیا به خصوص در کشور های با  قیمت سنگ آهن و فرآورده های آن)کنسانتره،گندله( همواره تابعی از قیمت شمش فولاد است و رکود یا رشد اقت    

قیمت سنگ اهن   تولید ناخالص ملی بالا،نظیر چین و آمریکا تاثیر مهمی در قیمت فولاد و سطح تقاضا برای این فرآورده صنعتی دارد. به تبع این موضوع در

ی میزان تولید خودشان را ارزیابی و هدف گذاری می کنند. به  نیز منعکس میشود و معدنکار بر اساس سطح تقاضا برای فولاد و چشم انداز های رشد اقتصاد

سبب افزایش نیاز  نوعی که قیمت و حجم تولید صنعت دو متغیر وابسته به هم هستند که بر یکدیگر تاثیر می گذارند. به طور مثال تقاضای فراوان برای فولاد 

در طرف مخالف در هنگام رکود اقتصادی کاهش نیاز به سنگ آهن و پر شدن   به سنگ آهن میشود که سطح قیمتی آن را به سمت بالا حرکت میدهد.

 موجودی انبار ها عرضه این محصول را زیاد و زیادتر میکند و با کاهش  قیمت فروش آن میشود.

عدنی سهامداری میکنند و بدین  در کشور ایران زنجیره فولاد کشور تقریبا در هم تنیده شده است و غول های فولادی کشور در  اغلب شرکت های حوزه م

 واسطه همواره شاهد جنگ های قیمتی و اعمال فشار بین سنگ آهنی ها و فولادی ها  هستیم.  

معامله میشوند. در نمودار زیر تاریخچه نسبتی این موضوع قابل مشاهده    درصدی از شمش فولاد خوزستاندر ایران کلوخه سنگ آهن،کنسانتره،گندله 

 است.
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 فرصت شغلی برای بانوان  

 

   یاریعنوان مع به یکار معمولا معدن شودیمشاغل مختلف صحبت م  یکه در مورد سخت یزمان

 عنوان   به ایشغل دن  نی تر موضوع که به سخت نی. اگرددیکار قلمداد م یسخت  یابیارز  یبرا

 . ستین بیدر آن فعال باشند، عج  گرید  عیکمتر از صنا  ها وخانم مردانه نگاه شود یها حرف

 محل  یک یز یف طیکار از نظر شرا نی وجود نداشته باشد؛ ا  موضوع  نیهم به ا  یتیاگر نگاه جنس یچرا که حت 

  زه یبا مکان کنند؛یروز استفاده م یها یو فناور  یکه از تکنولوژ ییکشورهامشکل در نی اشتغال دشوار است. هر چند ا

  یدر معادن، در معدنکار یکیز یحضور ف یسخت   یفرا دار  تی در معادن؛ کمتر اهم فعال یانسان  یروی شدن و کمتر شدن ن

 راستا   نیها کمک کند. در هم  پروژه   تیبه موفق  تواندیها م  خانم  حضور  وجود دارد که  یاریبس  یها  فرصت  یمعدن  عیو صنا

 گشا باشد. دقت و ظرافت   راه  تواندیدارد، م شانیها  یبا توانمند یشتریب  یهمخوان که ییزنان در کارها یریکارگ به

 معدن،   یطراح ت، ی ریمد  لیاز قب یکار از معدن  ییها خانم ها در شاخه تی ریو مد  یریگ میتصم  ها، قدرت خانم یبالا

 تواند یم داریتوسعه پا نی و همچن  یسنگ و فراور کیمکان یها شگاه ینظارت، آزما ، یهسازیشب  ، یاقتصاد یها یاب یارز

 . آنها را در اشتغال بالا ببرد سهم

 

از  ناگزیر  باشد،  حاضر  شرایط  به  توجه  با  ایران  معدنی  صنایع  و  معادن  در  بانوان  اشتغال  تسهیل  هدف   چنانچه 

علاقهمند   بانوان  برای  است  لازم  اما  هستیم.  مرد  و  زن  فیزیولوژی  اختلاف  علت  به  محدوددیتها  برخی   پذیرش 

در               فعالیت  ایجادبه  مانند  تمهیدات سادهای  با  این شغل،  با شرایط  متناسب  روحیه خاص  دارای  و   این حوزه 

 شرایط اسکان مناسب آنها؛ زمینه فعالیتشان در سایت معدن و کارخانه فراوری را فراهم شود. همچنین                         
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با   شرکتمیتوان  مدیریتی  و  کارشناسی  ظرفیت  از  بخشی  خانم  تخصیص  به  برای  ها  برابر  رقابت  فرصت   ها، 

توانایی از  و  کرده  ایجاد  موقعیت شغلی  یک  به  خانم  دستیابی  قابلیت  و  در شرکت  ها  بهره   ها  بیشتر  نیز   مند   ها 

 .شد

 

پیدا   اهمیت  معدن  سایت  در  بانوان  حضور  پذیرش  فرهنگ  ایجاد  طرفی  همچنین از  و  آموزش  با  که   میکند 

اعتماد ضمن  میتوان  آنها  دستاوردهای  و  تجارب  ارائه  و  معدنی  برجسته  بانوان  بردن  معرفی  بالا  به   سازی، 

 . فرهنگ عدم تبعیض جنسیتی کمک کرد
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  ( ینیزم  ریاستخراج معادن ز یروش ها ل ی)تحل

  چکیده:

نعمت ها منابع  انسان برای رسیدن به اهداف و پیشرفت در زندگی باید به نعمت هایی که خداوند در اختیارش گذاشته نهایت استفاده را ببرد و یکی از این    

مواد معدنی است. طبیعی است که از دل زمین بیرون می آید   

رد از مواد معدنی که در زمین نهفته است به وجود آمده است که مهندسان پس از پی جویی  مواد معدنی،بسیاری از وسایل مورد استفاده که انسان در اختیار دا

روی می آورند. استخراج  به عملی به نام   

 مقدمه ای بر معدن و معدنکاری:

 کلیه نیاز های بشر از کره زمین تامین می شود و معدنکاری و کشاورزی دو منبع اصلی این نیاز هاست

مواد اولیه مورد نیاز در صنعت های مختلف برآورده می شود به همین دلیل صنایع معدنی بخش عمده ثروت ملی محسوب می شود. در معدنکاری   

 مراحل عمر یک معدن:

. می باشدپی جویی،اکتشاف،آماده سازی،بهره برداری و باز سازی   مراحل عمر یک معدن به ترتیب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نگهدار: الف( استخراج به روش بدون    

 1-تخریب بلوکی:  

 روش استخراج تخریب بلوکی تنها روشی از استخراج زیرزمینی است که توان رقابت با معدن کاری روباز از جهت  

 اقتصادی و تولید را داراست. اختلاف اصلی بین روش استخراج روباز و تخریب بلوکی در عمق استفاده  از این 

ا و یا عمق تشکیل کانسار است. روشه  

شکل و اندازه و مقاومت سنگ  برای استفاده ز این روش باید به مواردی چون شرایط استفاده از این روش:    

لایه ای یا   توده ایتوجه کرد این نوع روش اغلب برای استخراج کانسار هایی به شکل عیار کانسار  و   کانسار    

این روش بهترین راه برای  است.سی متر  عمولاً با گسترش بسیار زیاد و ضخامت بالای و نسبتاً منظم استفاده میشود و اندازه کانسار مورد مطالعه م  ضخیم  

متر میرسد و عمق باید به گونه ای باشد که با فشار روباره از مقاومت سنگ فراتر رود   1200متر به   600است و عمق کانسار از کم عیار  استخراج  کانسار های 

 و موجب تخریب آن شود.

ماند که این روش معایبی هم دارد ازجمله : نشست و تخریب سطح زمین در مقیاس وسیع ،آماده سازی کُند و پر هزینه ، تعمیر ونگهداری البته نا گفته ن

 در معادن، احتمال خود سوزی در فضاهای تولید بسیار پر هزینه، احتمال خطر در اثر ریزش سنگ در طبقات فرعی و یا نقاط تخلیه با احتمال انفجار هوا

 کانسنگ یا سنگ در جریان تخریب به دلیل توقف تخلیه یا کُند شدن آن.
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 2- تخریب در طبقات فرعی

است اما  مشابه با روش استخراج از طبقات فرعی در طبقات فرعی   روش استخراج با تخریب  

می شود و پس از  تخریببا این تفاوت که در حین استخراج ،سقف و دیواره های کارگاه    

استخراج توده ای از سنگ تخریب شده و در کارگاه فرو می ریزد.    

 در این روش بر خلاف روش تخریب بلوکی فقط باطله تخریب می شود پس باید کانسنگ را با 

بزرگ کانسنگ با استفاده میشود این روش در شرایطی به کار می رود که توده های  چالهای بادبزنیولا از روشهای معمولی چالزنی و منفجر کرد که معم 

که قابلیت تخریب داشته باشند.احاطه شده باشند.  سستی  

 در این روش جهت استخراج رو به پایین و مواد معدنی واقع بین طبقات فرعی به صورت بالاسری خرد می شوند. 

می گویند. این طبقات فرعی توسط دویل ها به گالری های اصلی  طبقات فرعی  داخل ماده معدنی یک سری گالری حفر می کنیم که به آنها در این روش در 

 وصل می شوند در این روش در کانسار های قائم و نزدیک به قائم فلزی و غیر فلزی به کار برده می شود.

و در طبقات مجزا انجام میگیرد.به علت این که مراحل معدن کاری به صورت مجزا   

 

.ی استبازیابی نسبتاًبالا، توان تولید بالا، نرخ تولید بالا، امکان مکانیزاسیون، عدم نیاز به پایه، از نظر ایمنی و بهداشت روش بسیار خوب  : مزایا این روش  

تهویه سینه کار ها بسیار مشکل است، به حفاری و انفجار و بارگیری خیلی  اختلاط باطله با ماده معدنی متوسط،هزینه آماده سازی بالا، : معایب این روش

.دقیقی نیاز دارد  

:جبهه کار طولانی -3 

 روشی است که در آن یک قطعه طویل زغالی بین دو یا چند تونل احداث شده و این قطعه

کم شیب استخراج می شود.این روش برای استخراج لایه های  جبهه کار پیوسته  صورت یک      

کاربرد دارد.در این روش ابتدا کانسار را به تکه های مختلفی تقسیم می شوند.   ضخامت کموبا      

پهنه بخشی از کانساراست که جهت استخراج در یک مرحله در نظر گرفته شده است.     

مستطیل  است. پهنه اصولاًبه یک  ابعاد زیاد تری بنابراین پهنه ازسمت پیشروی دارای     

شباهت داردکه بعُد سوم آن به ضخامت لایه محدود شده است.    

ی بیسار بالا، اختلاط کم  توان تولید بالا،پیوستگی بسیار بالای عملیات آماده سازی و استخراج، قابلیت مکانیزاسیون شدن کارگاه، راندمان کار:   مزایا این روش

 باطله و مادع معدنی،عملیات متمرکز، قابلیت کاربرد در اعماق زیاد،تهویه مناسب جبهه کار،اندک بودن حوادث ناشی از ریزش سقف 

ه، انعطاف نا پذیری هزینه سرمایه گذاری بالا برای ماشین آلات، تخریب وسیع،نشست گسترده سطح زمین، تاخیر طولانی در تغییر پهن:  معایب این روش

و...  روش در لایه هایی که ضخامت بیشتر دارند، عدم اقتصادی بودن در اعماق کم   

 

 سیستم های عمده استخراج در روش جبهه کار طولانی معمولا به دو دسته:

جبهه کار طولانی پیشرو    -2جبهه کار طولانی پسرو                                           -1                                            
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 ب(روش ها با نگهداری مصنوعی

:VCR-1 

 مورد استفاده   پرشیبیمی باشد این روش برای کانسار های  (vcr)یکی از انواع خاص روش استخراج روش 

 به صورتی است که بتوان در بالا و پایین ماده معدنی و در تمام   یقرار می گیرد که شکل و پیوستگی ماده معدن

 ایجاد نمود.  یک برش افقی ضخامت کانسار و در تمامی طول ان  

 ی باز اولیه درمواد معدنی پر شیب ممکن است از این روشعلاوه براین در باز یابی پایه ها و درست کردن فضا

یک سری چال   استفاده شود در روش نیازی به رفتن پرسنل به داخل کارگاه نیست .آماده سازی در این روش از راهرو های پایینی و بالایی انجام می شود و 

 نفجره به پایین فرستاده می شوند. از بالا زده میشود و از هر راهرو های بالا با استفاده از طناب مواد م

معدنی خرد شده به   بعد از انفجار فقط آن مقدار از ماده معدنی از کارگاه بیرون کشیده می شود که برای آتشباری موفقیت آمیز بعدی کفایت کند. و بقیه مواد

 در کارگاه انبار می شوند.  نگهداری دیواره هامنظور 

 ظرفیت بالای تولید، میزان بالای بازیابی ، قابلیت زیاد مکانیزاسیون، پایداری خوب، تهویه اسان و...   مزایای این روش:

 آماده سازی بلند مدت، نیاز به ماشین آلات چال زنی گران قیمت، باقی ماندن اکثریت ماده معدنی در کارگاه و... معایب این روش:  

 

 استخراج انباره ای:   - 2

 مورد استفاده قرار  طلا، سرب، روی، نیکل و سنگ آهکتخراج کانسار های در این روش برای اس

 برای استخراج کانسار هایی که از نظر وسعت دارای اقتصادی  میگیرد.روش استخراج انباره ای یک روش 

 نیز می گویند در  استخراج قائم هستند به این دلیل به این روش  روش   محدودیت،باریک و پر شیب 

 وش بالاسری است. ماده معدنی را به صورت برش های افقی از پایین به بالا استخراج این روش یک ر 

 می کنند.  

 اساس این روش،انبار کردن حدود دو سوم سنگ معدنی خردشده در فضای خالی کارگاه استخراج است.

 سطحیهدف اینکار ایجاد یک سکو برای انجام عملیات استخراج توسط کارگران و خنثی کردن نیرو های 

 وارد بر کمر بالاو کمرپایین توده معدنی است. 

 درونگیر نیست و مقاوم بودن ماده معدنی کفایت می کند.  مقاوم بودن سنگدر این روش در مقایسه با روش استخراج طبقات فرعی، نیازی به 

یرو ثقل که نیازبه ماشین آلات برای باگیری را رفع سادگی روش بخصوص در معادن کوچک، ریزش و جابجایی مواد استخراجی در اثر ن مزایای این روش:

کرد. امکان بالا   می کند، میزان سرمایه گذاری اولیه کم به خصوص در رکه های باریک، میزان آماده سازی کم، تا حدودی میتوان از استخراج انتخابی استفاده

 بردن بازیابی و.... 

،  ایمنی بسیار کم، میزان بهره وری پایین، هزینه معدنکاری متوسط تا بالا، قابلیت مکانیزاسیون کم، میزان زیاد وابستگی به نیروی انسانی  معایب این روش:

 وجود ریسک در از دست دان ماده معدنی انبار شده. 

 روش کندن و پر کردن:- 3

 عدنی رگه ای تحت شرایط بد که بعد قائم زیادی دارند ومواد م پرشیباین روش در کانسار های  

 کمرها ، قابل استفاده است. استخراج کانسنگ در این روش در برش های افقی از پایین کارگاه   

 شروع و رو به بالا ادامه می یابد. 

 این روش فضا های استخراج شده با مواد پرکنند پر می شوند عمق برش در این روش بر حسب 

 فرق می کند. این روش انعطاف پذیر ترین روش  برای اجرا  استخراج جنس ماده معدنی و شرایط  

 خواهد بود.  مطلوب ترکانسارزیاد تر ، نتایج   شیب  است هر چه

در میان روش های استخراج زیز زمینی است. کانسنگ استخراجی در این روش بالاترین قیمت تمام شده را در بین   پر هزینه ترین روشکندن و پر کردن 

کم  وش های استخراجی داراست. این روش را می توان در کانسار های بی نظم و متقاطع به کار برد و قسمت های پر عیار را استخراج و قسمت های تمامی ر

 عیار را به جا گذاشت. 
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زیاد و اختلاط آنها بایستی در حد کم باشد به کار می  به دلیل بالا بودن هزینه عملیات پر کردن در این روش بیشتر برای کانسارهای با ارزش که افت آن ها 

 رود.

بیرون کشیدن مواد از کارگاه تحت نیروی ثقل، توان تولید متوسط، نرخ تولید متوسط، هزینه سرمایه ای متوسط ، انعطاف پذیری در برابر مزایای این روش:

 آماده سازی کم، امکان جداسازی باطله خوب، روش انتخابی خوب و.... تغییر روش، بازیابی عالی، اختلاط باطله باماده معدنی پایین، هزینه

هزینه متوسط رو به بالا انتقال مواد پر کننده، هزینه معدن کاری بالا، پر کردن،چرخه عملیات را پیچیده میکند، این روش مستلزم به    معایب این روش:

 جهیزات مکانیزه آماده کرد، خطر نشست و ناپایداری ، استخراج پریودیک و... داشتن کارگران ماهر، راه دسترسی به کارگاه را باید برای ت

 

 ج(روش های با نگهداری طبیعی

 استخراج از طبقات فرعی:- 1

 که در آن هم ماده معدنی و هم سنگ در برگیرنده از  پرشیب  این روش   برای استخراج مواد معدنی  

 ه کار می رود این روش یک روش بالاسری ست. نظرخود نگهداری تا حدودی صلاحیت داشته باشند ب 

 است.  بالادر این روش  حجم استخراج  و تولید

 روش کار به اینگونه است که ابتدا دو تونل دنباله رو اصلی و یک دویل ارتباطی در بالا و پایین ماده  

 معدنی حفر می شود تعدادی تونل دنباله روی افقی دیگر نیز به فواصل چند متر در داخل ماده معدنی  

 تقسیم می کند.   طبقات فرعی متعددیمی شوند به این ترتیب آنها را به   

سایل حمل ونقلی  همزمان با انجا این عملیات بونکر هایی نیز در قسمت پایین کارگاه احداث می شوندو مواد معدنی حفر شده از طریق این بونکر هابه درون و

 که در تونل دنباله رو پایین قرار دارند تخلیه می شوند. 

ن دارد، بازیابی نسبتا خوب، اختلاط نسبتا کم، این روش کارگر بر نیست، هزینه کندن و  توان تولید متوسط رو به بالا، قابلیت مکانیزاسیو    مزایای این روش:

 انتقال مواد پایین است و... 

: انعطاف ناپذیری زیاد، انفجار باعث لرزش و آسیب در ساختار میشود، مراحل آماده سازی کند و پیچیده و پر هزینه هست، در شیب کم  معایب این روش

 .. کاربردی ندارد و.

 

 

 روش اتاق وپایه: -2

 و.. استفاده میشود.در این زغال،بوراکس،فلدسپاتروش استخراج اتاق وپایه معمولا برای استخراج  

 روش مواد معدنی را به شکل اتاق هایی استخراج می کنند وبرای نگهداری سقف، قسمتی ازماده  

 لایه ای تقریبا افقی که  باقی می گذارند. این روش برای استخراج    پایهمعدنی را به صورت  

 دارند مناسب است.  ضخامت بین دو الی سی متر

 در این روش مقداری از ماده معدنی بر جای می ماند که اندازه ان می توانبه بیش از نصف ذخیره برسد. 

 باشد مورد ذخیره زیادباشد و یا  قیمت آن کمو  عیار ماده معدنی پایین این روش در مواردی که  

 است.  زیاد تربر کارگاه   فشار موثر باشد   عمق کانسار بیشتراستفاده قرار می گیردهرچه  

 بر جای بماند.  پایه های بزرگتریبنابراین باید 

 به طور متوسط راندمان تولید بالاست، هزینه معدن کاری متوسط، میزان تولید مزایای این روش:

 لا،قابلیت مکانیزاسیون بالا،عملیات تولیدی در این  خوب، امکان استخراج انتخابی، انعطاف پذیری با 

 روش تمرکز کمی دارد. 

 

در صورت ایجاد سینه کار زیاد مدیریت و کنترل مشکل است، اصولا بازیابی کم است، برای مواد خود  تهویه در این روش کار دشوار است،  معایب این روش:

 سوز مانند زغال سنگ این روش خوب نیست. 

 

 

 

 



 


